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Fuente: UNESCO. Descifrar el cédigo: la educacion de las nifias y las mujeres en ciencia, tecnologias, ingenieria y matematicas (CTIM). 2020
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' CAUSAS DE LA BRECHA SALARIAL

Empleo a tiempo parcial

Peores empleos

Trabajos socialmente menos valorados

Autominusvaloracion

Ignorancia de los empleadores
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uente: ONU MUJERES. Conoce mas sobre brecha salarial: causas, cifras y por qué hay que combatirla. 2021 6
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Q EVOLUCION DE LOS SALARIOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Salario de las mujeres como porcentaje del salario de los hombres
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ises incluidos: Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, EL Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, PerU, Republica
ominicana y Uruguay

Fuente: OIT. Panorama Laboral 2020 de la América Latina y el Caribe. 2021 7
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INDICADORES DE PARIDAD DE GENERO DEL FMI

Participacion Acceso a Acceso al indice de Legislacion

politica de las educacion mercado laboral violencia de acerca de

mujeres género equidad de
género

NOMICO MUNDIAL. Global Gender Gap Report. 2021 N
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NUESTROS OBJETIVOS

Dar soporte a Dar visibilidad a Estimular el uso Apoyary Tener un papel de
mujeres que trabajo de de la tecnologia organizar eventos apoyo a la
deseen estudiar mujeres en com herramienta inclusivos para diversidad en los
tecnologia tecnologia para solventar un las mujeres en la eventos sobre
problema social tecnologia Python en Recife




Maria Fernanda - PyLadies Recife

Ana Clara - PyLadies Sao Luis A fﬁ
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https://youtube.com/playlist?list=PL0tfcsij9geEE-4MhGViTgeiRBIBUnlAP
https://youtube.com/playlist?list=PL0tfcsij9geEE-4MhGViTgeiRBIBUnlAP
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Taller TDD con Python - feb. 2020




Picnic PyLadies Recife - dic. 2021
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Otros eventos organizados por Pyladies Recife

PUG E

PyThon Brasil WiDS Recife

Gestion de proyectos y o Organizacion y curaduria
patrocinios

PL.JG-II?E i SciPy LOTqm

Difusion y apoyo @ Latin America CoOnferencias
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lLuche como una chical
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g Diapositivas y contenido

https://bit.ly/3A]JcQK2

fUSCrEaBENBRSIIERSHo, incluyendo iconos por Flaticon, infograficos e imégenes por Freepik. 21


https://bit.ly/3AJcQK2
https://slidesgo.com/theme/minimalist-aesthetic-slideshow#position-2&results-491
https://www.flaticon.com/
https://www.freepik.es/

CITACIONES

Descifrar el codigo: la educacidn de las nifas y las mujeres en ciencias, tecnoloqia, ingenieria
matematicas (STEM). 2019

Entrevista: Las nifias y las mujeres en educacion y carreras CTIM en América Latina. 2020

Conoce mas sobre brecha salarial: causas, cifras v por qué hay que combatirla. 2021

Panorama Laboral 2020 de la América Latina vy el Caribe

La autonomia econdmica de las mujeres en la recuperacidon sostenible vy con iqualdad. 2021

ODS: Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Global Gender Gap Report 2021

La pandemia frend el progreso de la iqualdad de género. 2021
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://es.unesco.org/news/entrevista-ninas-y-mujeres-educacion-y-carreras-ctim-america-latina
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-brecha-salarial
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_764630/lang--es/index.htm
https://oig.cepal.org/es/documentos/la-autonomia-economica-mujeres-la-recuperacion-sostenible-igualdad
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021
https://www.dw.com/es/la-pandemia-fren%C3%B3-el-progreso-de-la-igualdad-de-g%C3%A9nero/a-57067207

